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—Qitorial

Editorial Boletin N.° 98

Hoy abrimos este Boletin con los recientes relevos en el Equipo Directivo de la Gerencia de
Asistencia Sanitaria de Soria. En primer lugar, agradecer, como se merecen, aquellos que por
diversas circunstancias nos dejan. Todos ellos acumulaban una dilatada carrera en puestos
directivos y sus aportaciones han sido claves para la configuracién del actual modelo de asistencia
sanitaria de nuestra area de salud, tanto en el &mbito de primaria como de hospitalaria. El alto
nivel de calidad y servicio reconocidos ampliamente por distintos medios y acreditaciones avalan a
nuestra organizacion, de la que todos ellos han sido parte esencial.

Y también damos la bienvenida a los que en estas semanas se han incorporado a esta experiencia,
no siempre valorada, de integracion en distintos puestos de la direccion. A estos profesionales les
ampara su curriculum, su amplia trayectoria y sobre todo una ilusion por hacer “bien las cosas”.
Su desempeno individual favorecera el crecimiento y la mejora continua de la organizacién. Todos
los colectivos son importantes pero en estos momentos se quiere poner el foco en el personal de
enfermeria, un colectivo clave en la prestacion de los cuidados y en el sequimiento del paciente
crénico en un area tan dispersa como la nuestra. Su concurso va a resultar fundamental en los
proximos anos.

Otro foco de atencion permanente en las Ultimas semanas esta resultando los distintos procesos
de concursos de traslados en todas las categorias, oferta publica de empleo (OPE] en Primaria,
estabilizacion de médicos en hospitales o fidelizacién de profesionales. El primer proceso (concurso
de traslados), aunque con mucha carga de trabajo administrativa, se ha desarrollado con cierta
normalidad y no ha supuesto grandes incidencias en cuanto a las coberturas definitivas de las
distintas plantillas, con especial referencia a médicos. Ha resultado mas compleja y dificil de
gestionar la OPE de Atencién Primaria con solamente dos efectivos médicos desplazados. Y en
cuanto a la estabilizacién de médicos en hospitales aln queda tiempo para valorar definitivamente
el impacto de las plazas solicitadas en nuestro hospital pero deberia resultar positivo aunque solo
sea por la consolidacién de plazas de 23 profesionales de nuestro centro. Finalmente, el proceso
de fidelizacion si que resulta enormemente positivo ya que supone la incorporacion de facultativos
de las distintas especialidades hospitalarias y nuevos médicos de familia. Estos efectivos van a
fortalecer, sin duda, las importantes plantillas con las que ya cuenta nuestra Gerencia.

Y por ultimo, mencionar una realidad de nuestra provincia. El ano natural se divide en dos partes:
antes y después de San Juan. Estas fiestas suponen un momento Unicoy un puntoy a parte para el
disfrute de muchos profesionales en los distintos festejos y en el inicio de unas merecidas vacaciones.
Desde este Boletin, os deseamos a todos que disfrutéis en este periodo veraniego de ese tiempo
vacacional tan esperado durante el ano. Y a todos agradecer y valorar el gran trabajo diario que, si
cabe, procede mas reconocer en estas fechas donde las plantillas se encuentran generalmente por
debajo de las medias habituales.



N portada

Relevos en el Equipo Directivo de la Gerencia de
21 Asistencia Sanitaria de Soria

En los primeros dias del mes de mayo de 2024, se produjeron varios relevos en el Equipo Directivo
de la Gerencia de Asistencia Sanitaria de Soria, que afectan principalmente al nivel asistencial de
Atencién Primaria del Area de Salud.

La renuncia al puesto, por motivos personales, de la responsable de la Direccion Médica de
Atencién Primaria, Ana Tabernero Gallego y su préxima incorporacién a un puesto de facultativo en
este &mbito asistencial se consideraron un momento adecuado para proceder a otros relevos en el
Equipo Directivo. El envejecimiento de la poblacidn, la atencién a la cronicidad, la actual coyuntura
de falta de profesionales médicos, el desarrollo de nuevas tecnologias sanitarias con procesos de
digitalizacion, la disponibilidad y capacidad de los profesionales de enfermeria en nuestra area de
Salud justifican un impulso y cambio de orientacion de la asistencia sanitaria hacia las necesidades
de salud de los pacientes, donde el personal de enfermeria debe jugar un papel preponderante. El
eje de las actuaciones debe centrarse en la presencialidad pero no se deben obviar otras formas de
atencion como teleasistencia, teleconsulta o el propio autocuidado.

Como recordaba recientemente el Consejero de Sanidad, “estamos obligados a un cambio de
modelo para hacer frente a pacientes con alta carga de cronicidad y dependencia que requieren
bastante control y muchos cuidados”.

A lo largo del mes de mayo de 2024, se han ido incorporando progresivamente a los distintos
puestos directivos con nombramientos provisionales los siguientes profesionales:

Direccion Médica de Atencion Primaria. José Martinez Manzano es Médico Especialista en
Medicina Familiar y Comunitaria. Ha pasado por distintos puestos de facultativo en varios
centros del Area de Salud de Soria 'y de Segovia.

Direccion de Enfermeria de Atencidon Primaria. Rosa Garcés Garcia es enfermera de profesion
y hasta ahora era Responsable de Enfermeria de Soria Sur. A lo largo de su vida laboral ha
desempenado distintos puestos de responsabilidad de enfermeria en Servicio Balear de Salud.
Coordinador Médico de Docencia de Atencion Primaria. Tras la proxima jubilacion del actual
responsable de docencia, esta prevista la incorporacion en el mes de junio de Pablo Guallar
Sola que asumird ademas el desarrollo de nuevas tecnologias en este nivel asistencial. Este
profesional es Médico Especialista en Medicina Familiar y Comunitaria y ha prestado servicios




en distintos puestos desde el Hospital de Calahorra, el Servicio de Urgencias del Hospital
Santa Barbara y el Centro de Salud de San Esteban de Gormaz donde esta destinado en la
actualidad. Es experto en el manejo de ecografia clinica.

Subdirectora de Enfermeria de Atencion Hospitalaria. La dimision de la directiva responsable
del Area, Marfa Luisa Sanz, propicié que se incorporara al puesto Ménica Pérez Espuelas
enfermera de profesidony hasta ahora Supervisora de una planta de hospitalizacién de Medicina
Interna en el Hospital Santa Barbara.

Desde la Consejeria de Sanidad, la Delegacidn Territorial de la Junta de Castilla y Ledn y la
propia Gerencia de Asistencia Sanitaria de Soria se agradece los servicios prestados en los distintos
puestos de responsabilidad a los directivos que dejaron sus puestos en el mes de mayo, la propia
Ana Tabernero Gallego, Maria Victoria Alvarez Camara y Marfa Luisa Sanz Mufoz. Resefiar que
después de méas de 30 anos en el puesto de Coordinador de Docencia de Atencion Primaria también
nos deja por jubilacion, Eduardo Ladron Moreno. La trayectoria profesional de todos de ellos hace
que hayan contribuido al crecimiento y mejora de esta Gerencia como asi lo refrendan distintos
premios y reconocimientos logrados en los Ultimos anos.

El Consejero de Sanidad de la Junta de
22 Castillay Leon visita Soria

El Consejero de Sanidad, Alejandro Vazquez Ramos, presenté el dia 18 de junio de 2024 el nuevo
servicio de prevencion de Disfunciones del Suelo Pélvico de Atencion Primaria. Esta prestacion se
pone en marcha con la estrecha colaboracion y coordinacion de la Unidad Multidisciplinar de Suelo
Pélvico del Complejo Asistencial Universitario de Soria. Es una iniciativa que amplia el catélogo
de prestaciones de Atencidén Primaria para prevenir las disfunciones de suelo pélvico (DSP), al
tiempo que permite acercar, sobre todo en el medio rural, ciertos servicios sanitarios, evitando los
desplazamientos a los centros hospitalarios.

La ampliacion a Primaria de la Unidad de Suelo Pélvico en Soria responde a la estrategia de
integracion asistencial de niveles desarrollada desde hace doce afos en la Gerencia de Asistencia
Sanitaria, ampliando el catalogo de prestaciones del Complejo Asistencial Universitarioy mejorando
la atencidn en Atencion Primaria a un amplio colectivo con este tipo de disfuncion, con el objetivo de
prevenir y atender posibles patologias relacionada con el suelo pélvico.

Se trata de una Unidad Multidisciplinar creada entre los Servicios de Rehabilitacion y Medicina
Fisica, Ginecologia y Obstetricia, Urologia y Cirugia General y Digestivo del Complejo Asistencial
Universitario de Soria, y son parte fundamental en el despliegue y los tratamientos las unidades de
Fisioterapia y Matronas tanto de Atencion Hospitalaria como de Atencién Primaria.

En la provincia de Soria se registraron 465 partos en 2023, y aunque en principio no se ha
determinado ningun factor que condicione el desarrollo de una disfuncion de suelo pélvico (DSP) tras
un parto vaginal y la predisposicion individual no es un factor predecible, los expertos consideran
que debe hacerse hincapié en la prevencidén secundaria, actuando sobre los factores de riesgos
previsibles y modificables, e instruyendo a la poblacion en habitos de vida sanos.

Las DSP abarcan diferentes enfermedades, como incontinencia urinaria y fecal, prolapso de
érganos pélvicos, alteraciones del vaciado del tracto urinario inferior, disfunciones defecatorias,
sexuales y sindromes dolorosos crénicos pelvianos.

Los programas de prevencion de DSP en Atencion Primaria estan enfocados principalmente al
puerperio (la etapa que comienza para la mujer inmediatamente después del parto). A partir de
la sexta semana del parto, la matrona realizara la valoracidn y las mujeres seleccionadas seran
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derivadas al fisioterapeuta que cuenta con formacion especifica en la materia.

Con esta nueva prestacion se pretende instruir a las puérperas en la rehabilitacién postparto del
suelo pélvico y prevenir las disfunciones del mismo.

La planificacion establecida por la Unidad Multidisciplinar consiste en la realizacion de cuatro
sesiones teorico-practicas de una hora de duracion con una frecuencia semanal. Los contenidos
de las sesiones incluyen aspectos como recomendaciones higiénico-dietéticas en el postparto,
aprendizaje de los distintos tipos de contraccion a nivel de la musculatura de suelo pélvico o
aprendizaje de los bloqueos pélvicos en actividades de la vida diaria. Esta prestacién se oferta a
toda la atencion primariay se prestara en siete centros de salud (Soria Rural, Covaleda, El Burgo de
Osma, Almazan, Soria Norte, Soria Sury Olvega].

Nuevas instalaciones
de Pediatria en

el Centro de

Salud la Milagrosa

El Consejero de Sanidad visitdé también la reforma y ampliacion del area de Pediatria del
Centro de Salud La Milagrosa tras las obras de adecuacion llevadas a cabo. Como se sabe, a
finales de 2023 se suscribid el contrato para la adecuacion y ampliacion del Punto de Atencién
Continuada (PAC] del Centro de Salud La Milagrosa, financiado a través del Plan de Mejora de
las Infraestructuras de Atencién Primaria (MINAP), proyecto que va a suponer una inversion
global de 835.273 euros y cuya primera fase ha incluido ademas la adecuacion del area de
Pediatria.

En concreto se han construido cuatro consultas ([dos médicas y dos de enfermeria), mas una
zona de lactario, aseoy la correspondiente sala de espera. En la misma planta se localizara el
despacho/consulta de la matrona correspondiente a la zona basica de salud Soria Sur.

Esta zona bésica cuenta con unas 19.000 tarjetas sanitarias, de las cuales 2.400 son
menores de 14 anos. El afo pasado se registraron 11.000 consultas de pediatria y otras 5.100
de enfermeria pediatrica.

Esta obra ha supuesto también la mejora de la zona de descanso y los dormitorios del
personal que realiza guardia en este PAC de la capital. Asi, se han habilitado ocho dormitorios
y una zona de estar para los profesionales del centro y otros dos dormitorios méas para el
personal de Emergencias, ya que esta previsto que en los proximos meses una de las dos
Unidades de Soporte Vital Basico adscritas a la capital soriana se ubiquen definitivamente en
el Centro de Salud La Milagrosa, para mejorar la disponibilidad y rapidez en la activacion de
este recurso.

Una vez realizadas estas dos actuaciones, a partir del mes de julio se reanudaran las
obras de ampliacién del area destinada propiamente a atencién continuada. En La Milagrosa
se atienden todas las urgencias de Atencidon Primaria de la capital mas las de un centro
periurbano como Soria Rural, llegando a superar las 50.000 tarjetas sanitarias. EL nimero de
pacientes atendidos en atenciéon continuada en este Centro ascendié en 2023 a 41.200.




Reunion con el Equipo Di-
rectivo de la GAS de Soria

Previamente a la visita realizada al Centro de
Salud La Milagrosa, el Consejero y gran parte
del organigrama de la propia Consejeria se reu-
nieron en el Hospital Santa Barbara con el Equi-
po Directivo de la Gerencia de Asistencia Sani-
£ taria de Soria. En la misma, el Consejero felicitd
La foto de recuerdo deja constancia de a visita al hospital.  P€rsonalmente por los nuevos nombramientos a
José Martinez, Rosa Garcés y Mdnica Pérez.

A continuacién, el Gerente informé del estado de situacion general de la sanidad de Soria con un
breve analisis por niveles asistenciales de las plantillas, listas de espera, cumplimiento de objetivos,
obras de ampliacion del Hospital Santa Béarbara y, sobre todo, de la planificacion del verano con
especial mencién a atencién primaria y a las urgencias hospitalarias.

Nuestros profesionales

31 Servicio de Mantenimiento y Electromedicina

Cualquier centro sanitario, hospitalario o centro de salud, requiere para su correcto rendimiento,
contar con un completo plan de mantenimientos predictivos, preventivos (programados), correctivos
y técnico-legales que garanticen la seguridad y el buen funcionamiento tanto de las instalaciones
como de los equipos electromédicos. Se define mantenimiento hospitalario como:

“Conjunto completo de actividades que se desarrollan con el proposito
de conservar hospitales, clinicas y laboratorios”.

En la actualidad la Gerencia de Asistencia Sanitaria de Soria en el servicio de mantenimiento
cuenta con la siguiente plantilla: 4 ingenieros industriales, 1 de ellos especialista en electromedici-
na, 1 administrativo, 1 auxiliar administrativo, 6 jefes de grupo, 4 de ellos en talleres, 2 técnicos es-
pecialistas en electromedicina, 18 oficiales de mantenimiento, con la especialidad electromecanica
o fontanero - calefactor, ademas de un equipo de obras y reformas formado por 1 albafil, 2 peones
de oficios y un pedn almacenero. 36 personas en total.

El equipo de mantenimiento presta un servicio de asistencia técnica en exclusiva con medios
materiales y humanos disponibles 24 horas al dia, 365 dias al ano con formacion continua, equipos
calibrados y herramientas especificas para la realizacion de todos los servicios de conservacion,
segun los reglamentos de obligado cumplimiento y la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales 31/
1995, en adelante PRL.

Las revisiones de las instalaciones se centran en las guias establecidas segun la oficina técnica,
subsanando los defectos encontrados y reponiendo los elementos que se hayan detectado como
deteriorados o sin servicio. Actualmente, disponemos de los medios para garantizar la seguridad,
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el buen funcionamiento de las instalaciones y equipos, prestando a todos los servicios, continuidad
y fiabilidad requerida especificamente en cada area.

El gran reto al que nos enfrentamos es mantener la funcionalidad del Hospital Universitario
Santa Barbara de Soria a pesar de la gran remodelacion de las instalaciones, asi como los nuevos
sistemas de puesta en marcha con la primera fase entregada recientemente.

Un nuevo sistema recientemente incorporado en la cartera de mantenimiento es el transporte
neumatico, que permite realizar alrededor de 300 envios diarios entre los distintos servicios me-
diante capsulas teniendo una media por envio de 2 minutos y 15 segundos de duracion.

El pasado ano conectamos nuestras instalaciones de calor a la red de distribucion de biomasa
cumpliendo con el objetivo de reduccion de emisiones a la atmosfera de CO2 de 2.500 toneladas
anuales. Ademas, en el primer trimestre de 2024 sustituimos por LED (light-emitting diode) casi 200
pantallas y 50 focos reduciendo el consumo de eléctrico en iluminacién en un 70%.

El pasado mes de mayo continuamos con el Plan de Mejora del Servicio de Urgencias con una
prueba piloto que consiste en la introduccién de un nuevo modelo de suministro de gas no canalizado,
botellas de 02 con display digital, permitiendo a nuestros profesionales visualizar la presion y el
tiempo restante hasta consumir el recipiente, recibiendo un aviso acusticoy luminoso para poder ser
reemplazada. Ademas, disponemos de zonas senalizadas en el servicio de urgencias de recipientes
llenos y vacios, mediante soportes que reduzcan el riesgo de caida. El objetivo para finales de 2024
es trasladar a los restantes servicios el mismo plan de mejora, asi como la adecuacioén de la sala de
gases medicinales junto al almacén general.

Endicho plan de mejora se habilitaron instalaciones de nueva creacion como el triaje de urgencias,
permitiendo ubicar un nuevo triaje con sala de espera independiente para el Servicio de Pediatria,
se adaptaron las instalaciones como el box de yesos-trauma, box de criticos, nueva distribucién en
boxes de observacion, instalacién de nuevas tomas de oxigeno y vacio y el box de oftalmologia entre
las mas destacadas. También se han introducido dos pantallas de visualizacién de datos en el hall
de entrada y sala de espera en urgencias, la instalacidon de control de accesos mediante tarjeta, asi
como modificacion de las maquinas de vending.

Durante el presente ano estamos cursando las siguientes acciones formativas: Curso basico
PRL en instituciones sanitarias, mantenimiento higiénico - sanitario de instalaciones de riesgo para
la dispersion de legionella, sequridad en el trabajo: trabajos en espacios confinados, automatismos y
programacion en impresion 30 y soldadura TIG [Tungsten Inert Gas).

Otra de las funciones principales de nuestro servicio consiste en gestionar el aviso generado, a
través de la plataforma MANSIS, que comienza catalogando las necesidadesy priorizando su urgen-
cia, proceso a través del cual, durante el Ultimo ano, llegamos a completar con éxito méas de 13.000
incidencias correctivas, sumadas a los 9.000 preventivos realizados durante todo el ano. Entre ellos
cabe destacar los arranques en carga de los grupos electrégenos, la revision de SAl”s (Sistema de
Alimentacién Ininterrumpidal, y los mantenimientos preventivos generados en cocina e hidroterapia.

Este afio se ha incluido el servicio de mantenimiento integral (preventivo, correctivo y técnico-
legal) de las instalaciones de calefaccion, climatizacion, electricidad y fontaneria, entre otras, de los
diferentes Centros de Salud de la provincia de Soria, asi como el mantenimiento de diversos equipos
electromédicos y de diagndstico. Este servicio ha permitido ampliar y mejorar el mantenimiento ya
existente de los edificios, instalaciones y equipos objeto del contrato, incluyendo una atencion en todo
momento ante emergencias. Todo ello con la finalidad de conseguir el mejor estado de conservacién
de las partes y elementos componentes de los activos de dichos Centros de Salud, asi como actuar
con eficiencia, asegurando el funcionamiento continuo de las instalaciones, minimizando las
posibles paradas originadas por averias, y adecuar las instalaciones a las necesidades actuales
y futuras, manteniendo un equilibrio entre sus prestaciones y coste adaptandose a la normativa
vigente en la ejecucion del servicio.

Ademas se han realizado obras de mejora de carpinteria exterior en el Centro de Salud de
Almazan, obras de climatizacién en Berlanga de Duero, Arcos de Jalon y Soria Rural, nueva area de
Pediatria, ampliacién y reforma del PAC de la Milagrosa y puesta en marcha de puntos de recarga de




vehiculos eléctricos en Covaleda, Gémara, Berlanga de Duero y en los dos hospitales.

A corto plazo nos enfrentamos a la entrega de la segunda fase dentro de la cual se ubicaran
los nuevos servicios de dialisis, farmacia, almacenes generales, radioterapia, consultas externas,
vestuarios y el movimiento de unidades como hospital de dia y oncoldgico, asi como el traslado
de otras areas del hospital Virgen del Mirdn, supervisando la labor de la empresa adjudicataria
de las obras de ampliacion y reforma del Hospital Universitario Santa Barbara para mejorar la
funcionalidad de las distintas areas.

Una de las areas mas importantes del servicio de mantenimiento es la Electromedicina, co-
nocida también en la actualidad, como Biomédica o Ingenieria Clinica, es la especialidad de las
Ciencias de la Salud dedicada a estudiar y analizar el cuidado de la salud desde el punto de vista de
la tecnologia sanitaria que realiza entre muchos otros el mantenimiento preventivo en resonancia,
TAC (Tomografia Axial Computarizadal, quiréfanos, UCI, plantas de osmosis en laboratorios y tra-
tamiento de agua para dialisis, todos ellos, servicios criticos dentro un hospital y que requieren un
alto conocimiento de los equipos y rapidez de actuacién en caso de averia.

El crecimiento de esta area clinica en los proximos anos sera determinante para entrar con to-
das las garantias en una era de revolucion tecnoldgica. Elementos como la Inteligencia Artificial, la
Tomografia Computerizada, la robédtica y la realidad aumentada aplicada a la colaboracion para el
diagnéstico y/o reparacion en remoto, la comunicacion entre dispositivos médicos, son solo algunos
ejemplos mas evidentes de la revolucion tecnoldgica sanitaria iniciados ya. En este sentido, se hace
obligatorio atender la demanda de dispositivos médicos de calidad, equipos de diagndstico por la
imagen y soluciones innovadoras en salud digital.

Por otro lado, las areas con mayor impacto de estas tecnologias en los centros sanitarios actua-
les son los quiréfanos y las concernientes a los sistemas de informacién clinica y cardiologia. En
suma, el sector tecnoldgico sanitario y el equipamiento hospitalario son ya una pieza estratégica
para la mejora en la atencion médica y, de paso, para optimizar los recursos y la sostenibilidad del
sistema sanitario.

En conclusion, el area de Ingenieria Clinica,
enfocada en la Electromedicina, desempena un
papel determinante en los centros sanitarios, ya que
garantiza el correcto funcionamiento de los equipos
médicosy promueve el uso de tecnologias avanzadas
para hacer que la atencién médica sea mas precisa,
segura y eficiente para el beneficio de pacientes
y personal médico. “Trabajar este sentimiento
requiere que nosotros nos valoremos primero para
que los demas lo hagan.”

Rubén Garcia Monteagudo y Jests Angel Garcia Diez.
Responsables Servicio de Mantenimiento y Electromedicina.



Asuntos de personal

Proceso excepcional de estabilizacién de
empleo temporal por el sistema de concurso
extraordinario de méritos

Nombramientos de numerosas categorias de Licenciados Especialistas.

Con fechas 24y 31 de mayo de 2024 se han publicado las resoluciones de la Direccion General de
Personaly Desarrollo Profesional de la Gerencia Regional de Salud por las que se nombra personal
estatutario fijo de numerosas categorias de Licenciados Especialistas, Médico de Urgencias
Hospitalarias y Médico de Urgencias y Emergencias.

En el dmbito de nuestra Gerencia se habian ofrecido, como informabamos en el nimero anterior,
62 plazas. Destacar que 23 profesionales de estas categorias, que ya prestaban servicios en nuestro
Complejo Asistencial, han consolidado plaza.

Plazas adjudicadas:

CATEGORIAS PLAZAS G.A.S. SORIA
BOCYL 24/05/2024 - TOMA DE POSESION HASTA 24/06/2024
L.E. Alergologia 2
L.E. Anestesiologia y reanimacion 4
L.E. Aparato Digestivo 2
L.E. Cirugia General y del Aparato Digestivo 1
L.E. Cirugia ortopédica y traumatologia 2
L.E. Endocrinologia y Nutricion 2
L.E. Farmacia Hospitalaria 1
L.E. Geriatria 1
L.E. Hematologia y Hemoterapia 1
L.E. Microbiologia y Parasitologia 1
L.E. Neumologia 3
L.E. Oncologia Médica 3
L.E. Otorrinolaringologia 1
L.E. Psicologia clinica 1
L.E. Psiquiatria 2
L.E. Radiodiagndstico A
Médico de Urgencias Hospitalarias 5
TOTAL 36

BOCYL 31/05/2024 - TOMA DE POSESION HASTA 01/07/2024

L.E. Medicina interna 4
L.E. Neurologia 2
L.E. Obstetricia y ginecologia 4
L.E. Pediatria y sus areas especificas 1
TOTAL 1




Resto de categorias.

Respecto de las demas categorias, ya han aportado méritos los profesionales de las categorias de

Titulado Superior de la Administracion Sanitaria, Diplomados Especialistas (Matronas) y Diplomados
Sanitarios (Fisioterapeuta, Logopeda y Terapeuta Ocupacional).

En el portal saludcastillayleon.es figuran los listados de admitidos ya publicados y puede consultarse

toda la informacion relativa a este proceso. Continuaran publicandose progresivamente los listados
definitivos de personas admitidas para las distintas categorias y el plazo de presentacion de
documentacion (diez dias habiles) para la auto-baremacion de méritos en cada caso.

El Servicio de Ayuda en la Unidad de Personal sigue a disposicion de los profesionales.

Para cualquier consulta pueden ponerse en contacto con nosotros a través del teléfono
975234300 ext. 39028 y/o los correos electrénicos jeromerorfdsaludcastillayleon.es y
lcabrerizoc@saludcastillayleon.es

r—_—_—_—_—_—_—_—_—_—1

Tomas de posesidn de la OPE de Medicina
Familiar y Comunitaria del ano 2022

Informabamos en el nimero anterior de que se habia publicado la relacion de aspirantes
que habian superado el proceso selectivo para el acceso a la condicidn de personal estatutario
fijo en plazas de la categoria de Licenciado Especialista en Medicina Familiar y Comunitaria
del Servicio de Salud de Castillay Ledn, y se ofertaban las vacantes correspondientes.

En nuestro Area de Salud se ofertaron un total de 10 plazas: 3 de Médico de Area, 2 del
E.A.P de Arcos de Jalén, 2 del de Pinares Covaleda y 1 de los de Burgo de Osma, San Esteban
de Gormaz, y San Leonardo de Yague.

Esta OPE se ha cerrado, en lo que a nuestro Area respecta, con la toma de posesién de
estas 10 plazas ofertadas. Ademas, a 6 de 8 profesionales nuestros que habfan conseguido
plaza en Avila y Burgos se les ha concedido la oportuna comisién de servicios con lo que
continuaran prestando servicios en nuestra provincia.

L___________________J

Aprobado el calendario de vacaciones y
el Plan de Contingencia Estival

La Gerencia ha aprobado, tal como esta previsto en la legislacion vigente, el calendario
de vacaciones de sus profesionales para el proximo periodo estival. A excepcidn este ano,
condicionado por la prérroga en la resolucion del concurso de traslados ordinario y por la
resolucion de la OPE 2022, de los médicos de familia que se hara a finales de junio.

Derivado de ese calendario se ha determinado el niUmero y duracion de contratos por
categoria para hacer frente a la sustitucion de las ausencias. Se aproxima a 250 el nUmero
de contratos a formalizar, un niumero similar a los Ultimos ejercicios. A destacar en la
categoria de enfermero/a su duracién de 7 meses, hasta el 31 de enero, a fin de fidelizar
profesionales ante una posible carencia en el mercado laboral.
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Carrera profesional horizontal para el
personal de SACYL

El Boletin Oficial de Castilla y Ledn de fecha 14 de mayo de 2024 ha publicado la LEY 4/2024, de
9 de mayo, de medidas tributarias, financieras y administrativas. En ella se establece que, con la
finalidad de equiparar la progresiéon en la carrera profesional horizontal del personal estatutario
del Servicio de Salud de Castilla y Ledn respecto de la establecida para el personal funcionario y
laboral en la Ley 7/2019, la Gerencia Regional de Salud de Castilla y Ledn procedera a efectuar,
por una sola vez y en el plazo de seis meses a partir de la entrada en vigor de dicha ley, una
convocatoria extraordinaria de acceso a los grados I, Il y lll de carrera profesional, teniendo en
cuenta los siguientes criterios:

a) el personal que acredite una antigiedad minima ponderada de 5 afos a 31 de
diciembre de 2023 y no tenga reconocido el grado | de carrera profesional a dicha fecha,
tendra derecho a su reconocimiento con devengo y efectos econdmicos desde el 1 de
enero de 2024.

b) el personal que acredite una antigiiedad minima ponderada de 15 afos a 31 de
diciembre de 2023 y no tenga reconocido el grado Il de carrera profesional a dicha fecha,
tendra derecho a su reconocimiento con devengo y efectos econdmicos desde el 1 de
enero de 2024.

c) el personal que acredite una antigiiedad minima ponderada de 20 afos a 31 de
diciembre de 2023y no tenga reconocido el grado Ill de carrera profesional a dicha fecha,
tendra derecho a su reconocimiento con devengo y efectos econdmicos desde el 1 de
enero de 2024.

Para el calculo de la antigliedad del personal que acredite servicios prestados en diferentes
grupos o subgrupos al servicio de la Administracién General de la Comunidad de Castillay Ledny
sus Organismos Auténomos, se aplicara un coeficiente de ponderacion del 100 % para los servicios
prestados en el mismo grupo o subgrupo para el que se solicita la carrera profesional al amparo
de la convocatoria extraordinaria, del 70 % a los servicios prestados en un grupo o subgrupo
inmediatamente inferior o superiory del 50 % en el resto de los casos.

r—_—_—_—_—_—_—_—_—_—1

Recientes nombramientos de
responsables de unidades

Los ultimos nombramientos de responsables han sido:

l

l

l

e Pilar Moliné Moreno

Coordinador Médico del EAP de Soria Norte. I
l
l
l
l

Coordinador Médico del EAP de Olvega.

e Maria Fernanda Jimeno Ballano
Responsable de Enfermeria del EAP de Berlanga de Duero.

* Ana Elisa Sdez Ojuel

l
l
l
l
| e Violeta Arenas Cambronero
l
l
I Responsable de Enfermeria del EAP de Soria Sur.

L___________________J

Unidad de Personal.




Comisiones y grupos de traoajo

51 Comisién de Cuidados de Area

El pasado dia 29 de mayo se reunié la Comisién de Cuidados de Area (CCA), 6rgano de gestién que
trabaja para estabilizary mejorar el proceso de continuidad de cuidados entre Atencion Primaria (AP)
y Atencion Hospitalaria (AH), y viceversa y cuyo objetivo es la mejora de la continuidad asistencial.
En esta reunion se aprobaron 147 recomendaciones al altay 126 planes de cuidados para pacientes
hospitalizados, 4 guias de trabajo para el personal de enfermeria tanto de AP como AH, 25 protocolos
para AHy 7 infografias de consultas externas ORL, Dermatologia y Patologia Mamaria.

Todos los documentos aprobados podran consultarse préximamente en la Intranet en el apartado
de “Area de Cuidados de Enfermerfa”, espacio destinado a recoger todos los cuidados de enfermerfa
(protocolos, planes de cuidados, recomendaciones al alta, guias......) que se prestan en ambos niveles
asistenciales.

La CCA decidié aprobar la creacion de la Subcomision de Heridas de Area, cuya convocatoria
se realizara proximamente. El cuidado de las heridas supone un reto para los profesionales de en-
fermeriay para conseguir proporcionar una atencién integrada e integral a los pacientes con heridas.
Es esencial lograr la continuidad asistencial entre los distintos @mbitos de la atencidn sanitaria.
Resulta primordial que la Subcomisién de Heridas sea una Subcomisién de Area, dependiente de
la CCA en la que se engloben todos los niveles de atencion. Esta subcomision estara integrada por
enfermeras y médicos de ambos niveles asistenciales.

Esta Subcomision tendra entre otras las funciones de:
* Promover la formacion de los profesionales del Area en la atencion y cuidados a las
personas con heridas.

e Impartir docencia en forma de sesiones clinicas, cursos y/o talleres y proponer lineas
de formacion.

e Mantener actualizados los protocolos, procedimientos y guias de practica clinica
relacionados con las Heridas de dificil cicatrizacion que sirvan de soporte asistencial a
los profesionales que les atienden

* Asesorar a los profesionales en la toma de decisiones e instauracion de tratamientos
en casos clinicos concretos.
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Grupo de participacidén y liderazgo
52 de la GAS de Soria

Dentro de las lineas estratégicas basicas de la Gerencia de Asistencia Sanitaria estaba
la constitucion de un grupo de participacion y liderazgo. Una de las acciones principales
era precisamente formar un grupo de trabajo estable de profesionales representativos
de la organizacion que ayuden en orientacion y difusion de la planificacion estratégica
de la Gerencia.

Con este fin el dia 6 de junio de 2024, este grupo inicidé sus actividades con un
WORKSHQP (taller]) sobre liderazgo y motivacién de equipos. El mismo fue impartido
por Rubén Llop en el Aula grande de formacion del Hospital Santa Barbara, en horario
de 9 a 13 horas.

Las principales areas de especialidad de Rubén Llop, siempre en ambientes
internacionales y multiculturales, son: Direccion Estratégica, Transformacion
Empresarial, Gestién de Cambio y Crisis, Liderazgo y, por ultimo, Ftica Contemporanea;
habiendo realizado diversas publicaciones (libros, capitulos de libros, articulos cientificos
y de divulgacion] y ponencias nacionales e internacionales tanto en areas de gestion
empresarial como sobre ética contemporanea.

Fue un taller con alto nivel de participacion en la que hubo una representacién de los
diversos estamentos profesionales de la Gerencia y de los distintos niveles asistenciales.
La idea es que este tipo de jornadas se produzcan con cierta asiduidad donde prime
la formacion y la participacién de los profesionales en las orientaciones de nuestra
organizacion en los préximos anos.

Jose Luis Vicente.




Cursos, congresos y jornadas

XVIl Jornadas de Gestion y Evaluacion en Salud
61 de la Fundacion SIGNO

La ciudad de Ourense acogio este foro cientifico
bianual los dias 8, 9 y 10 de mayo de 2024 en el
Auditorio Municipal, que en esta ocasion se celebro
bajo el lema: "Valor y sostenibilidad, compromisos de
futuro”. La Fundacion Signo es una entidad privada
sin animo de lucro, creada en 1999 con la finalidad de
fomentar proyectos de gestion sanitaria y promover
desde una dptica multidisciplinaria la cultura de la
innovacion y la eficiencia en los servicios sanitarios.

A través de mesas redondas, conferencias, talleres,
comunicaciones orales y podsteres se revisaron vy
actualizaron retos para los proximos anos en materia
de gestion y evaluacion sanitarias, con cuestiones
destacadas como la ecuacion del valor como
herramienta en la toma de decisiones, innovacion
y tecnologia sostenible, experiencias y resultados e
en valor, autonomia estratégica abierta de la UE,
Inteligencia Artificial Util para la salud, comunicacién
persuasiva en salud, liderazgo transformador vy
gestién del talento, impacto de las TIC en la eficiencia
y modelos aplicados de Inteligencia Artificial ... etc.

Nuestra Gerencia participé en el apartado de “compartiendo experiencias de gestién” con
la comunicacién “Implementacion de un turno de 12 horas a través de consenso y negociacion
colectiva” expuesta por Eva Martin, Directora de Enfermeria del Complejo Asistencial
Universitario.

B BTN 1
DY Ll

METODOLOGIA ¥ DESARROLLO —

r—_—_—_—_—_—_—_—_—_—1

! XXXIIl Congreso Nacional de la Asociacion
Espanola de Enfermeria en Traumatologia

|
| 62 y Ortopedia
I

l

l

[

l
Los dias 17,18 y 19 de abril las companeras de la Unidad de Traumatologia acudieron

a Girona al XXXIII Congreso Nacional de la Asociacion Espanola de Enfermeria en l

I Traumatologia y Ortopedia, el cual este ano tenia como lema /dentidad del Cuidado I
Enfermero en C.0.T. En él presentaron dos comunicaciones: “Cuidados al paciente con

| Sindrome compartimental agudo” y “Sevoflurano tépico, el gran desconocido: Todo lo que |
necesitas saber”. Ademas, les sirvié para aprender y compartir informacion y experiencias

| de su préactica diaria con companeros de todo el pais. I

L___________________J
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Jornada de buenas practicas
63 en el marco de la ESCAV

El pasado 21 de mayo tuvo lugar la Jornada de buenas practicas
en Salud Cardiovascular en el Ministerio de Sanidad.

Esta jornada estuvo dedicada a explorar la excelencia en la
atencion cardiovascular y destacar las mejores practicas en este
campo crucial para nuestra salud. Una iniciativa conjunta del
Ministerio de Sanidad, en colaboracion con las Comunidades
Auténomas y la Sociedad Espanola de Calidad Asistencial (SECA.

En el corazon de esta jornada esta la Estrategia en Salud
Cardiovascular del Sistema Nacional de Salud (ESCAV), una iniciativa integral disefiada para
abordar los desafios y promover la salud del corazén en toda Espana. La ESCAV, impulsada por
el Ministerio de Sanidad en colaboracion con las comunidades auténomas y diversas entidades,
representa un esfuerzo colectivo para mejorar el nivel de salud cardiovascular en nuestro pafs.

Aunque finalmente el proyecto desarrollado en el Centro de Salud e San Esteban de Gormaz
no fue seleccionado a nivel nacional, acudieron invitados a la Jornada Nacional parte de los
integrantes de este equipo de Atencién Primaria.

6 4 Jornada 360° en la prevencion de las

infecciones respiratorias en Castillay Ledn

El pasado 6 de Mayo tuvo lugar en Valladolid la
jornada “360° en la prevencién de las infecciones
respiratorias en Castilla y Ledn”, la cual fue
presidida e inaugurada por el Consejero de Sanidad
D. Alejandro Vazquez Ramos y contd también
con la participacién de la Directora General de
Salud Pdblica Dha. Sonia Tamames Gomez, otros
profesionales de SACYL de la talla de D. José Maria
Eiros Bouza, Director del Centro Nacional de Gripe
de Valladolid; D. Javier Castrodeza Sanz, Jefe de
Servicio de Medicina Preventiva y Salud Publica del HCUV y otros representantes de sociedades
cientificas.

En la primera mesa redonda con titulo: Conociendo el enfoque de los gestores de la Sanidad
Publica. ;Cémo nos podéis ayudar? junto con otros profesionales de la gestién en SACYL, participd
la Dra. Ledn Téllez.

66 | Congreso ACLO de tumores digestivos

La Asociaciéon Castellano-Leonesa de Oncologia celebré el 15y 16 de marzo en Valladolid el
primer congreso de tumores digestivos. Un evento destinado a compartir las Ultimas novedades
sobre tumores digestivos y su investigacion entre los oncélogos y residentes de oncologia de la
Comunidad. Se prestd especial atencion a la investigacion y los ensayos disponibles en nuestra
Comunidad poniendo el foco en intentar aumentar la investigacion en la materia.

Las presentaciones, a cargo de diferentes profesionales de todos los centros de Castilla y
Ledn, alcanzaron un gran nivel, haciendo de esta jornada una gran oportunidad para formarse y




aplicar nuevas estrategias en el dia a
dia de cada centro hospitalario.

El Oncélogo Mauro Vallés de
nuestra  Gerencia participd  con

T T =
la ponencia Actualizacion en el RSO corvos

tr.a.tam|ento dgl Cancer dg V‘|as ActualiaeionEnRIR
Biliares™ y realizd una actualizacion del Cancer de Vias B

exhaustiva sobre este tumor poco
frecuente. En los Ultimos anos
la investigacion de este tipo de
tumores ha aumentado existiendo
en la actualidad multiples opciones
terapéuticas, de ahi la importancia
de esta presentacion.

Plan de formacion sobre
66 vacunacion en el adulto

El pasado 4 de junio, en el saldn de actos de la
Delegacién Territorial de la Junta de Castilla y Leodn, se
llevé a cabo la actividad titulada Plan de formacion sobre
vacunacion en el adulto, organizada por la Direccién
General de Salud Publica de Castillay Ledn y el ICSCYL.

En la jornada, distintos profesionales de la Direccion
General de Salud Publica de la Consejeria de Sanidad
y del Area de Atencién Primaria de Soria expusieron
en distintas mesas aspectos relacionados con la
vacunacioén, tales como la importancia del calendario
vacunal a lo largo de toda la vida, presentado por M@
del Carmen Pacheco Martinez; la farmacovigilancia y
comunicacién de las RAM, expuesto por M@ del Carmen
Mendizabal de la Cruz y Maria Moreno Martin; y los retos
de Atencion Primaria, mesa de debate moderada por
Elena del Vado y defendida por José Martinez Manzano
y Marifé Alonso Ruiz, quien también estuvo a cargo de la Gltima ponencia denominada “De
la nevera al brazo: Distribucion, conservaciéon, administraciéon y registro de vacunas”. El
encuentro, ademas de invitar a la reflexion sobre la practica diaria, fue una gran oportunidad
para compartir opiniones y experiencias.

6 7 Encuentro de Investigacion e Innovacion
*" en Salud

El pasado 10 de junio el Hospital Rio Hortega de Valladolid acogié el primer encuentro de
investigacion e innovacion en salud, enmarcado dentro del Plan Estratégico de Investigacion e
Innovacion en Salud de Castilla y Leon 2023-2027. Hasta alli se desplazaron varios miembros de
la Comisién de Investigacién y de la Direccion de la Gerencia de Asistencia Sanitaria de Soria.

El encuentro, inaugurado por el Consejero de Sanidad Alejandro Vazquez Ramos, abordd
gran cantidad de temas entre los que se encuentran los institutos de investigacion sanitaria,
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la estructura en red de la | + | en Castilla y Ledn y las redes colaborativas en investigacion e
innovacion. Tras la primera mesa redonda se llevaron a cabo entrevistas con una perspectiva
multidisciplinary colaborativa que trataron sobre la guia de recomendaciones de buenas practicas
para el fomento de la investigacion clinica en Atencion Primaria (ICAP), el valor de la tecnologia y
la innovacion como resultado de la investigacion. En su programa también se incluyeron sesiones
tematicas agrupadas por areas donde se brindd la oportunidad a equipos de investigacion del
sistema de salud publico y privado de compartir y proponer lineas de investigacion. Las distintas
areas planteadas fueron oncologia y hematologia; enfermedades infecciosas, inflamatorias e
inmunitarias; neurociencias y salud mental; cardiovascular, endocrinologia, aparato digestivo y
otros grandes sistemas; y terapias avanzadas y medicina personalizada y de precision. En esta
Ultima area participé el Dr. Conrado Jorge Finnigan, Dermatdlogo del Hospital Universitario
Santa Barbara, con la comunicacion “Tratamiento con plasma autélogo rico en plaquetas de las
Ulceras cutaneas cronicas refractarias a terapia convencional en pacientes con pluripatologia
cronica compleja”

Conferencia sobre liderazgoy
68 motivacion de equipos

El salon de actos del Hospital Santa Barbara acogié el pasado 6 de junio la conferencia
inspiracional sobre liderazgo y motivacion de equipos. La conferencia fue dirigida por el Dr.
Rubén Llop, coach ejecutivo que cuenta con mas de veinte anos de experiencia en puestos de
alta direccion de diferentes sectores y paises.

Rubén Llop aparte de un excelente comunicador es experto en liderazgo transformacional
y cofundador del Institute For Transformacional Leadership. A lo largo de una hora explico, a
los mas de 120 profesionales que se encontraban en la sala, distintas experiencias de como el
analisis de los procesos con la implicacién de todos los profesionales puede optimizar de un
30 a un 70% los resultados. También aprovechd para explicar los distintos tipos de liderazgo
que se pueden llevar a cabo dentro de una institucion, centrdndose en la teoria creada por Otto
Scharmer, la denominada teoria U. Esta teoria se basa en un nuevo enfoque para gestionar




el cambio que pone un fuerte énfasis en la introspeccion y el autoconocimiento para romper
patrones de comportamiento pasados e improductivos que pueden sofocar la creatividad vy
dificultar la toma de decisiones resuelta y efectiva. Alienta a las personas a dar un paso atras
y reconocer nuevas perspectivas sobre los desafios que enfrentan. En definitiva, invité a los
asistentes a adoptar nuevas ideas y métodos para el cambio organizacional conduciendo a un
liderazgo mas fuerte y efectivo.

XXXV Congreso Nacional de la Asociacion
69 Espanola de Enfermeria Vascular y Heridas

Durante los dias 6 y 7 junio 2024, se celebrd en Alcald de
Henares (Madrid) el XXXV Congreso Nacional de la Asociacion
Espanola de Enfermeria Vascular y Heridas, al cual asistieron
las companeras enfermeras del centro de Salud de Soria Norte,
Almudena Ruiz Serrano y Cristina Ruiz NuUnez. Participaron en el
mismo con la presentacién de la comunicacion, “Como realizar
una adecuada higiene de las heridas”. En estos dos dias pudieron
asistir a un programa lleno de ciencia, investigacion e innovacion
relacionado con el &mbito de la enfermeria vascular y heridas. Estos
encuentros constituyen una oportunidad de ampliar conocimientos e
intercambiar experiencias y opiniones sobre temas como el abordaje
heridas complejas, el pie diabético, la compresion terapéutica o
la terapia de microinjertos, entre otros. Se presentaron técnicas
innovadoras como la termografia clinica o la aplicacién del
tratamiento de terapia de oxigeno topico en heridas. Estos dos
dias han constituido una oportunidad de adquisién de nuevos
conocimientos, para contribuir con ellos a mejorar la practica
asistencial diaria y la calidad de los cuidados que se presta a los
pacientes de nuestro Area de Salud.

= LIXCongreso Anual de la Sociedad Espanola
de Medicina Intensiva, Critica y Unidades
610 Coronarias y XLIX Congreso Nacional de la
Sociedad Espanola de Enfermeria Intensiva y
— Unidades Coronarias

Los dias 12-15 mayo tuvo lugar en Barcelona el Congreso Anual de la Sociedad Espanola
de Medicina Intensiva, Critica y Unidades Coronarias (SEMICYUC) y Sociedad Espanola de
Enfermeria Intensiva y Unidades Coronarias (SEEIUC). En representacién del hospital acudieron
dos facultativos especialistas, tres residentes y tres enfermeras. En el encuentro, nuestros
profesionales participaron con las siguientes comunicaciones: “Caracteristicas clinicas,
epidemioldgicas y demograficas de todos los casos de infeccion por Clostridioides Difficile
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en el Hospital Santa Barbara de Soria en 2022-2023", “Factores de riesgo relacionados con
la mortalidad y el desarrollo de infecciones por Clostridioides Difficile en el Hospital Santa
Barbara de Soria” y "Neumonia por S. Pyogenes, un microorganismo para tener en cuenta en
el diagnostico diferencial en la neumonia del paciente joven” defendidas por los residentes y
“Anélisis modal de fallos y efectos del proyecto de implantacion del catéter central de insercion
periférica en el Complejo Asistencial de Soria por profesionales adscritos a la Unidad de Cuidados
Intensivos (UCI)", “Lesiones por presion en Unidad de Cuidados Intensivos (UCI) Hospital Santa
Barbara universitario de Soria: un reto para enfermeria” y “Ingreso en Unidad de Cuidados
Intensivos (UCI) de paciente obstétrica: cuidados de enfermeria de la esfera psicoafectiva” por
parte de enfermeria.

Cabe destacar el alto nivel cientifico de las ponencias, asi como las ideas a valorar su
incorporacion a nuestra Unidad de Cuidados Intensivos.

I Il Jornada Regional de Enfermeria en
| cirugia minimamente invasiva HMDC.
6" “Experiencias compartidas”

l

l

l

| El dia 23 de mayo, varios compafieros de enfermerfa de la Unidad de Quiréfano asistieron |

a las jornadas sobre cirugia minimamente invasiva, celebradas en Medina del Campo, con

l el objetivo de compartir experiencias sobre diferentes técnicas e intervenciones. l

I En estas jornadas, se trataron temas sobre la Calidad y Seguridad del paciente I

quirurgico, Guias de buenas practicas BPSO, asi como diferentes talleres formativos como

| el verde indocianina; suturas manuales y mecanicas, tipos y uso; cuidados del instrumental |

quirdrgico, o higiene de manos entre otros.

I Ademas de estos temas y los diferentes talleres, también hubo diferentes mesas I

de comunicaciones, de las cuales nuestro personal expuso tres de ellas, como fue:

l “Rol de enfermeria quirlrgica en crioterapia prostatica”, “Hernioplastia por TEP", y l

I “Nefroureterectomia laparoscépica con desinsercion endoscopica de uréter”. De los 3 I

posters que presentaron, quedaron dos de entre los cinco finalistas.

| Fue una jornada en la que compartieron experiencias con los companeros de otros |

| hospitales de la comunidad y en la que se expusieron las diferentes formas de trabajar de |
cada sitio.

L___________________J




612 Il MBA CAMPUS RECON

El dia 17 de mayo los supervisores de enfermeria de
quiréfano se desplazaron hasta las instalaciones de MBA
en Gijon para acudir al Il MBA Campus Recon, al cual
acudieron diferentes supervisoras de SACYL y de SESCAM.

En dicho campus, se realizaron talleres formativos
sobre las artroplastias de cadera y de rodilla, cirugias muy
habituales, en las que el equipo de enfermeria debe tener
dominio del material y las técnicas asociadas. El objetivo
principal era profundizar en las soluciones que ofrece MBA
en dichas cirugias, tanto primaria como de revisién, y los
diferentes complementos bioldgicos utilizados en estas
intervenciones.

6 1 34 Jornadas Nacionales de
. enfermeras gestoras

El pasado 6 de junio tuvieron lugar las 34 Jornadas Nacionales de enfermeras gestoras en
el Palacio Municipal de IFEMA en Madrid. Alli se reunieron direcciones y jefes de unidad de
enfermeria de todas las gerencias de Espana, donde compartieron experiencias, conocimientos y
diferentes formas de trabajar, siempre buscando la excelencia de los cuidados, la seguridad del
paciente y el liderazgo.

Entre las diferentes areas de comunicacidn se trataron temas como la confianza y compromiso
con la sociedad, cultura y valor del cuidado, ciencia como palanca de transformacion.

Marta Llorente, Enfermera Especialista en Salud Mental del Complejo Asistencial de Soria
asistio como ponente invitada en la mesa 4: Ciencia, innovacion y tecnologia como motor de una
gestion transformadora. En dicha mesa expuso su ponencia titulada “Desarrollo de aplicaciones
para la gestion eficaz de la salud: PSYAPP". Una aplicacion para empoderar al paciente de salud
mental y agilizar la gestion de los cuidados. El principal objetivo de este proyecto es implementar
y valorar la aplicacion movil en enfermos mentales.

Ademas, nuestros companeros de quiréfano, presentaron una comunicacion titulada
“Quiréfano en la nube”, donde describian la experiencia sobre el uso de las tecnologias de la
informacién para poder compartir técnicas quirdrgicas, protocolos y sesiones clinicas entre
los profesionales de la unidad, para facilitar el aprendizaje, mantener actualizados a los
profesionales o facilitar la incorporacion de personal nuevo a la unidad.

»..
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Xl Congreso Internacional y IV Nacional, de
614 Salud Laboral y Prevencion de Riesgos

Durante los dias 22, 23 y 24 de mayo de 2024 la Sociedad Espanola de Salud y Seguridad en el
Trabajo (SESST) celebré su XI Congreso Internacional y IV Nacional, de Salud Laboral y Prevencion
de Riesgos, en la ciudad de Madrid.

En esta edicion participé el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales y la Direccion de
Enfermeria de Atencidon Hospitalaria presentando el poster “Turno de 12 horas ;moderador de la
carga de trabajo en enfermeria intensiva?”, defendido por M@ Olga Garcia Fernandez.

Bajo el lema Salud Integral a Debate, se trat6 la salud
integral como un concepto que se aborda desde una
perspectiva global, considerando aspectos laborales,
fisicos, mentales, emocionales, ambientales, econdmicos
y sociales.

Intervinieron expertos y relevantes ponentes a nivel
nacional e internacional que expusieron, de manera
practica, los avances en las estrategias de prevencion en
diversas areas tematicas, los riesgos derivados de nuevas
tecnologias, el big data, la IA (Inteligencia Artificial], por

nombrar algunos; todo ello atendiendo a la diversidad, respeto, edadismo y a los complejos
cambios culturales y sociales que afectan a la salud mental, que tanto preocupa a trabajadores
y empresarios, y a cuestiones de interés general para la sociedad (sostenibilidad, conciliacidn,
envejecimiento). Por todo ello, apostar por el valor de las personas, marcara las diferencias en
los proximos anos en materia de seguridad y salud para las empresas.

Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales

6 15 Comunicacion sanitaria positiva: ganando
. confianza y fortaleciendo relaciones

El pasado mes de mayo se celebré un taller sobre comunicaciéon que resulté muy bien valorado
por los asistentes. Agradecieron mucho el dinamismo del programa y las practicas y ejercicios
realizados.

El programa incidié especialmente en la autogestién de las emociones para ser capaces
de comunicarse desde la mayor neutralidad posible, asi como en ser capaces de reconocer
las emociones de las personas que nos hablan para usar la empatia y la asertividad en las
conversaciones.

Todas las personas se llevaron un
compromiso que supondrd un cambio
en sus vidas. Practicaron para tener
conversaciones aplicando la comunicacién
no violenta y positiva, lo que podran aplicar
a su trabajo y en su vida personal.

En las encuestas finales se aprecia
también el deseo de que esta formacion
se haga extensiva a todo el personal de
SACYL.




Agradecimientos

El pasado 24 de mayo de 2024 nuestra familia tuvo que vivir un triste suceso: el fallecimiento de
nuestro padre, como consecuencia de un subito derrame cerebral, del que nada se pudo hacer para
salvar su vida.

Siempre se tiende a pensar que el ser humano no esta lo suficientemente preparado para afrontar
la pérdida y el dolor que produce el fallecimiento de un ser querido, y mas aun, cuando el desenlace
ha sido cuestion de horas. Pero en estos momentos, un abrazo, una sonrisa o unas palabras calidas
y sinceras, ayudan a afrontar la situacién con un minimo de entereza. Cuando la vida se apagay
se aproxima la muerte, no hay mejor medicina para la familia que sentirse querida y arropada por
el resto de familiares, amigos y demas allegados. Por todo ello, tanto su mujer como sus hijos,
queremos agradecer todas las muestras de carino que hemos recibido durante estos dias. Valgan
estas lineas para ello.

Por otro lado, el vacio que en estos momentos sentimos por su ausencia, no nos hace olvidar
la cara mas amable y cercana de todos y cada uno de los miembros del area de la Unidad de
Cuidados Intensivos del Hospital de Santa Barbara. A riesgo de dejarnos a alguien sin mencionar,
nos gustaria hacer extensivo nuestro agradecimiento a la totalidad de los médicos, enfermeros,
auxiliares, celadores, personal de limpieza y secretaria administrativa.

Todosy cada uno de ellos, nos han mostrado su mejor profesionalidad, no solo en el ambito sanitario,
sino también en el aspecto humano. En esos duros momentos, en los que la pena inundaba las
cuatro paredes del box N°4 de la UCI, lo Unico que nos tranquilizaba era que, en todo momento,
hemos estado asistidos por un excepcional equipo de personas que ha hecho todo lo que ha estado
en su mano para evitar méas dolor y sufrimiento.

Igualmente, deseamos hacer extensivo este agradecimiento a los miembros de Nefrologia de la
Unidad de Dialisis, por los cuidados que le venian practicando a nuestro padre, desde hacia unos
anos, como consecuencia de la insuficiencia renal que padecia.

Por ultimo, nos gustaria agradecer, la atencion y el trato cercano que siempre le proporcionaban la
Dra. Fernandez Milla y su enfermera, en el Centro de Salud Soria Norte.

Para finalizar, queremos poner de relieve que, aun siendo conscientes de todas las limitaciones que
tiene nuestra provincia como consecuencia de la falta de poblacion y, por ende, de los problemas
que ello le genera a la propia Gerencia de Salud de Area de Soria, nuestro Complejo Asistencial
Universitario, a pesar de ser modesto (aunque en crecimiento), cuenta con grandes profesionales
sanitarios y humanos que nada tienen que envidiar a los que se encuentran en los principales
hospitales de referencia de nuestro pais. En este sentido, animamos a la propia Junta de Castilla
y Ledn y a la Consejeria de Sanidad, en particular, a que sigan trabajando intensamente en esta
linea, para que todos los sorianos podamos sentirnos orgullosos del personal sanitario que presta
servicio en nuestra provincia.

Gracias por todo ello, hoy y siempre.

Familia de J.R.R.
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José Ramadn Huerta Blanco, Soria (1956) es Licenciado en Medicina
y Cirugia por la Universidad de Zaragoza, especialista en Medicina
Familiar y Comunitaria, Diplomado en Sanidad por la Escuela Nacional

de Sanidad y Académico de la Real Academia de Medicina de Zaragoza.

Es ademas Presidente del Colegio Oficial de Médicos de Soria y Coordinador del Area
Internacional del Consejo General de Colegios Médicos de Espana y ha participado como
ponente en multitud de conferencias tanto a nivel nacional como internacional.

Buenos dias, usted nace en Soria y es uno de
tantos sorianos que estudié los tres primeros
anos de la carrera de Medicina en el Colegio
Universitario de Soria. ;Como recuerda aquella
etapa un tanto ya lejano en el tiempo?

R: Con nostalgia. Fue una apuesta avanzada
que encabezd el Dr. Sala de Pablo y que
perseguia la finalidad de conseguir una
Facultad de Medicina para Soria, que por poco
no se logrod, pero la formacion y el espiritu de
aquellos anos del Colegio Universitario fue
excelente y lo avalan los resultados de los que

alli nos formamos.

Usted ha desarrollado la mayor parte de su
carrera como médico en el Area de Salud de
Soria. ;Cémo valora usted la relacion médico-
paciente tan importante en la profesion y mucho
mas relevante en el mundo rural?

R: La relacion médico paciente ha sido
y es fundamentalmente para una buena
interpretacion de los problemas de salud de
los pacientes y de la Comunidad, la cercaniay
el conocimiento permanente de los pacientes,
de su entorno y del medio, tienen excelentes

resultados en salud y satisfaccion para todos.

Su trabajo como Presidente del Colegio de
Médicos de Soria se inicia en el ano 1990 y,
salvo una pequena interrupcion en los anos 95
y 96, continda hasta ahora. ;Como le entra el
“gusanillo” de la Presidencia de una institucion
con mas de cien anos de historia que inicia su
actividad en 1.8987? y sobre todo resulta extrana

esa longevidad en puestos de responsabilidad.
¢Cual es el secreto?

R: No hay secretos, pues los Colegios de
Médicos son instituciones democraticas vy
el aval de los médicos de Soria viene del
compromiso y la responsabilidad que todos
estos anos hemos empenado y demostrado
con la profesion y con Soria, velando siempre
para que el ejercicio profesional del médico se

adecUe a los intereses de los ciudadanos.

Ustedes se han significado por alertar desde
hace muchos anos de la falta de profesionales
médicos en el sistema sanitario y el problema de
relevo generacional en este colectivo. Los anos
pasan y el problema, no solo no se resuelve, sino
que parece que se acrecienta. Diganos, ;Cudles
son, a su modo de ver, las posibles soluciones
que se deben arbitrar en los proximos anos
con este gran problema que comienza a ser de
estado?

R: Desde el Colegio de Médicos de Soria, a
través del estudio de demografia médica de
Soria que hemos realizado cada 2 anos, desde
hace 20, hemos puesto de relieve y alertado de
los problemas que se nos venian encima por
el envejecimiento de los médicos y la falta de
un relevo adecuado. Ahora por circunstancias
extraprofesionales el problema se acrecienta
porque Soria no parece atractiva para la
formacidny el ejercicio médico, convirtiéndose
inequivocamente en una zona de muy dificil
cobertura en todos los &mbitos asistenciales
y esto requiere de esfuerzos que atraigan,
fijen e incentivan a todos los profesionales que



quieran ejercer en esta tierra. La solucion es
complicada y requiere de grandes esfuerzos
y decisiones firmes. Solo asi se garantizara
la equidad y la igualdad de oportunidades de
los sorianos dentro del Sistema Nacional de

Salud.

En los dltimos anos, hay un intento del estado
y de las comunidades autonomas en estabilizar
personal médico a través de diferentes
convocatorias ordinarias 'y extraordinarias.
¢(Usted cree que se estan cumpliendo los
objetivos marcados por los distintos servicios
regionales de salud?

R: Se estan cumpliendo parcialmente esos
objetivos. Es dificil pero hay que aumentar
los esfuerzos para conseguir los recursos
humanos y materiales que garanticen una
atencién sanitaria justa y equitativa adecuada
a las necesidades de nuestros ciudadanos,
porque también tenemos el riesgo de “perder

el tren” y esto seria muy grave.

Su ambito de actuacion a nivel profesional
siempre ha sido la atencién primaria. Mucho
se viene hablado de la falta de médicos en este
nivel asistencial. ;Como valora la situacion de la
atencion primaria en la provincia y la calidad de
los servicios prestados en la actualidad?

R: La atencion dispensada por los médicos y
servicios de atencién primaria de la provincia
de Soria ha sido excelente, pero estamos en
serio riesgo de un deterioro de esos servicios
por falta de profesionales. Hay que hacer
esfuerzos y reformas profundas, con apoyos y
consenso politico que garanticen la calidad y la
sostenibilidad de la Atencién Primaria de Soria
en el futuro.

Parece que la obra del hospital viene
condicionando el debate sobre la prestacion
de servicios en la atencion hospitalaria en la
provincia. Sin embargo, la estructura fisica es
una parte mas de los servicios hospitalarios
del drea de salud que cuenta con casi 200
profesionales en este nivel asistencial. ;Cual es
su “diagndstico” de las distintas especialidades
que se prestan en el Complejo Asistencial

Universitario de Soria y en qué considera que se
podra mejorar?

R: El diagndstico es complicado dadas
las intermitencias y circunstancias que
se producen en algunos de los servicios
hospitalarios, que hoy pueden estar bien vy
pasar mafana a una situaciéon complicada
y precaria. Para consolidarlas deberiamos
contar con mayor estabilidad y suficiencia
en las plantillas médicas, en un esfuerzo
global que garantice la sostenibilidad vy
viabilidad de todos los servicios del Complejo
Asistencial Universitario de Soria, incluyendo
la potenciacién asistencial del hospital "Virgen
del Mirén” y por supuesto después de contar
con los profesionales necesarios afrontar la
renovacion y actualizacion tecnoldgica y digital

que tantos desafios plantea.

Yya para finalizar, con tantas incertidumbres en
el camino, como vislumbra José Ramadn Huerta
la sanidad del area de salud de Soria de los
proximos anos.

R: Sin ser adivino, presiento que en los
proximos anos la situacién de la sanidad
soriana y también de Castilla y Ledn va a ser
complicada y dificil con problemas de recursos
humanos, de financiacion, de adaptacion a
un nuevo espacio tecnoldgico, digital, mas
abierto y competitivo y que tras algunos anos,
espero que pocos, se estabilizard, mejorara
claramente y plantearan nuevos retos, pero
creo que siempre, con el esfuerzo de todos,
lograremos mejorar y corregir nuestras
deficiencias con compromisoy responsabilidad
al servicio de nuestros ciudadanos.

Joseph Pulitzer.
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Olras Noticias

91 Acto de bienvenida y despedida de residentes

En el saldn de actos del Hospital Universitario Santa Barbara de Soria se celebré el dia 8 de
mayo el acto de bienvenida y despedida de residentes del ano 2024. En él se pretendid realizar un
reconocimientoy un pequeno obsequio a aquellos que finalizaron su periodo formativo de residencia
en los distintos centros de la Gerencia de Asistencia Sanitaria de Soria. En concreto, en estas fechas
han acabado su formacién 14 enfermeros especialistas en Enfermeria Familiar y Comunitaria, y
cuatro médicos de distintas especialidades: uno de Cuidados Intensivos, uno de Medicina Interna,
uno de Urologia y otro mas de Medicina del Trabajo. Muchos de los profesionales médicos han
mostrado su interés en continuar prestando servicios en la Gerencia de Soria a través de contratos
de fidelizacién que se formalizaran en las proximas semanas. En el mes de septiembre finalizaran
los once especialistas en Medicina Familiar y Comunitaria.

Asimismo, se ha dado la bienvenida a una nueva promocion que en breve iniciard su ciclo
formativo. En el area de Enfermeria comienzan su formacion 9 profesionales en Enfermeria Familiar
y Comunitaria y una mas en Salud Mental. Por lo que se refiere a Medicina han sido finalmente
cuatro las plazas adjudicadas en Medicina Familiar y Comunitaria, una de Medicina Interna, una de
Medicina Intensiva, una de Urologia, una de Radiodiagndstico, una de Medicina del Trabajo y una de
Psiquiatria. A las anteriores, habria que anadir una plaza en Psicologia Clinica.

En el acto han participado Marta Ledn, Directora Médica de Atencion Hospitalaria, Luis Eduardo
Enriquezy Eduardo Ladrén, como Jefes de Estudios de Atencion Hospitalariay Primariay José Luis
Vicente, Gerente de Asistencia Sanitaria de Soria. La residente de Enfermeria Familiary Comunitaria,
Alicia Garcia, ha hecho una breve conferencia sobre su experiencia en el periodo formativo que
ahora concluye.

Para finalizar, al ser inminente su jubilacion, se ha agradecido a Eduardo Ladron el gran
trabajo realizado en sus 34 anos de servicio a la Atencién Primaria de Soria, muchos de ellos como
Coordinador de Docencia de este nivel asistencial. En este mismo acto, se ha presentado a Pablo
Guallar que tomara el relevo de un area tan estratégica en las proximas semanas.

Atto de bienvenida y despedida de
residentes 2024




Visita del Equipo Directivo a los
92 Centros de Salud

A lo largo del mes de junio, el Equipo Directivo de la Gerencia de Asistencia Sanitaria de Soria ha
visitado los Centros de Salud, con motivo de presentar los nuevos miembros y tratar la planificacion
del periodo estival. En la foto, el Equipo Directivo con los profesionales del Centro de Salud de
Agreda.

Visita del Equipo Directivo,
9 3 Unidad de Radiofisica y Servicio de
*~ Oncologia al Hospital Nuestra Senora de
Sonsoles de Avila

El pasado dia 15 de mayo de 2024
parte del Equipo Directivo y el Jefe
del Servicio de Oncologia, junto con
los responsables de la Unidad de
Radiofisica del Hospital Universitario
de Burgos, realizaron una visita al
Hospital Nuestra Senora de Sonsoles
de Avila. EL objeto de la visita era
conocer de primera mano las nuevas
instalaciones de radioterapia de este
hospital que comenzaron suandadura
en noviembre de 2.023. Todo ello
con la finalidad de comprender las
dificultades que se encuentran en la
implantacion de este tipo de servicios,
asi como conocer las necesidades de equipamiento, organizacion y mantenimiento que requieren
dichas instalaciones que cuentan con un alto grado de tecnologias, como son el acelerador lineal,
el TAC simulador o los diferentes equipos de radiodiagndstico necesarios para el cuidado de dichos
equipos. La visita se desarrollé en un entorno de total cordialidad y de ahi la foto del recuerdo de
ese dia.
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Encuentro de benchmarking entre las
94 Direcciones de Gestidén de la GASSO y
o del Area Oeste de Valladolid
(Hospital Universitario Rio Hortega)

El pasado 28 de mayo tuvo lugar el primer encuentro de benchmarking entre los directivos de las
4reas de gestion de las Areas de Salud de Valladolid Oeste y Soria.

El benchmarking es una metodologia que esta orientada a la comparacién de buenas practicas y
se integra dentro de programa de mejora continua; se busca identificar practicas mas destacables
de cada ambito y adoptar las mejores adaptandolas a cada organizacion, valorando asi nuevas
oportunidades de desarrollo y de mejora, en definitiva, del servicio a prestar a los ciudadanos.

En este primer encuentro se trataron temas como: integracion de unidades y procesos
administrativos, desarrollo de aplicaciones informaticas, procedimientos de adquisicion, evaluacion
e implantacion de nuevas tecnologias, equipamientos y servicios, definicion e implementacion de
procesos ... etc. Ademas se llevo a cabo una visita a nuestras instalaciones, fundamentalmente las
tecnoldgicas del Hospital Santa Barbara.

Como quiera que el benchmarking destaca por su naturaleza continua dentro de las actividades
de la organizacion, esta previsto llevar a cabo un segundo encuentro para después del verano en el
que se traten fundamentalmente aspectos relacionados con la gestion de profesionales: aplicaciones
informaticas y su desarrollo, procesos y procedimientos, politica interna de personal, organizacion
de unidades, plantillas, formacion, relaciones laborales ...etc.

Direccidn de Gestidn




Soria se tine de rojo como

parte de la campana "no

dejes que se apague”

de la Sociedad Espanola
95 de Cardiologia para

concienciar acerca de la

Insuficiencia Cardiaca

Con motivo de la conmemoracion el dia 9 de mayo del Dia Mundial
de la Insuficiencia Cardiaca, la Sociedad Espanola de Cardiologia
(SEC), a través de su Asociacion de Insuficiencia Cardiaca, y la
Fundacién Espafiola del Corazén (FEC), con el apoyo de su Plataforma
de Pacientes, han puesto en marcha la campana de concienciacion
‘No dejes que se apague’, cuyo objetivo es informar a la poblacion

de los sintomas de la Insuficiencia Cardiaca para que los identifique de forma temprana, acuda al
médico y se puede llegar asi a un diagndstico y tratamiento precoz de la enfermedad.

En el marco de esta campana, la SEC y la FEC han promovido la iluminacién en rojo de hospitales
y edificios emblematicos de toda Espana a lo largo del mes de mayo.

El dia 21 de mayo, en la ciudad de Soria se ilumind de rojo el edificio de la Diputacién Provincial,
el Centro Cultural Palacio de la Audiencia, la fachada del centro “Gaya Nuno”, la fuente del Espolén
y el Hospital Universitario Santa Barbara.

En esta campana particip6 el Equipo Directivo de la Gerencia Asistencial del Soria, asi como
distintos profesionales involucrados en el manejo de esta enfermedad: cardidlogos, internistas,
médicos de atencion primaria y enfermeras.

En la actualidad, se cuenta en Soria con una unidad multidisciplinar de Insuficiencia Cardiaca
que atiende a mas de cien pacientes con esta enfermedad.

96 Dia Mundial de la Higiene de Manos

El pasado 5 de mayo se celebrd el Dia Mundial de la Higiene de Manos. Para conmemorarlo,
distintos servicios y centros de salud del Area de Asistencia Sanitaria de Soria realizaron diversas
actividades para concienciar de la importancia que tiene la correcta higiene de manos.
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97 12 Meses, 12 razones para vacunarse

PROYECTO ESTIMULO DEL PAPEL DE LOS PROFESIONALES DE ENFERMERIA EN LA
PROMOCION E IMPLEMENTACION DEL CALENDARIO VACUNAL PARA TODA LA VIDA
DE CASTILLA Y LEON EN LA POBLACION ADULTA.

En el IV Plan de Salud de Castilla y Ledn existen numerosas referencias sobre la necesidad de
alcanzar los objetivos de coberturas vacunales en la poblacion de esta Comunidad para alcanzar
el control de las enfermedades vacunables, pero es en el objetivo especifico nimero 60 donde se
concreta ‘Impulsar la vacunacidn en las personas adultas y mayores”.

Por esta razon, desde la Gerencia Regional de Salud de Castilla y Ledn se liderd un proyecto
multicéntrico en el que han participado las 11 Gerencias de Atencion Primaria de Castilla y Leon,
con profesionales de enfermeria de todas las Areas de Salud, constituyendo un subgrupo de trabajo
en cada Area quienes, tomando como referencia el Calendario Vacunal para toda la vida de Castilla
y Ledn, realizaron un estudio basado en la deteccién de problemas, necesidades a cubrir y las
posibles soluciones, con el fin de mejorar las coberturas de vacunacién de la poblacidn adulta de
Castillay Leon.

La primera fase del proyecto consistié en la elaboracion y propuesta de un Plan de Mejora, con
propuestas agrupadas en: medidas organizativas, medidas para los profesionales y medidas para
los usuarios. Actualmente, se esta trabajando en medidas para los profesionales con el proyecto
“12 meses, 12 razones para vacunarte” que consiste en elaborar unas directrices sobre 12 temas
actuales relacionados con la vacunacion, con la grabacion de un video didactico sobre cada tema

leg|do de corta duracidn, y enlazado con la evidencia bibliografica de cada uno. El grupo de trabaJ
del Area de Soria, formado por M2 Victoria Alvarez Camara, Rosa Garcés Garcia, Ménica Alvarez
Ruiz, Andrea Giaquinta Aranda, Cristina Valdecantos Gdmez, Alicia Gonzalez Cuestay Carmen Artiga
Ruiz, han participado en la grabacién del video sobre la vacunacién acelerada que pronto estara
disponible para su consulta.

[
l https://www.youtube.com/@saludcastillayleon/videos

de b sanidad
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9 8 La Junta de CyL amplia la poblacién diana
*~ en el screening del cdncer de mama
La estrategia contra el cancer de mama en

Castilla y Ledon contempla como principal objetivo
detectar de forma precoz los tumores malignos de

mama en las mujeres del grupo de poblacién diana, - - Para cuslauier

que hasta el 2023 estaba entre los 45 y 69 afos, y N e

que desde este ano 2024 se amplia a las mujeres de & e o

hasta 74 anos, con el fin de disminuir la mortalidad s - CENTRO DE -
por esta causa y aumentar la calidad de vida de las ™ salloniy
mujeres afectadas. Hay que recordar que, con esta CANCER
decision, Castilla y Ledn vuelve a ampliar el rango s DE MAMA
de edad establecido por el Sistema Nacional de ; f- Blna

Salud que recomienda la realizacién de la prueba a
mujeres de entre 50 y 69 anos.

Las mamografias, que se realizan cada dos anos, son la mejor prueba de deteccion precoz
existente en la actualidad, ya que gracias a ellas pueden detectarse entre el 90 % y 95 % de los
tumores por muy pequenos que sean.

99 El dia de la Hipertensién en Pinares-Covaleda

En la Plaza Mayor de Covaleda, el pasado 8 de junio, entre las 10:00 am y las 14.00 pm, llevamos
a cabo como actividad comunitaria “El dia de la Hipertension™. En ella parte del equipo sanitario de
Pinares-Covaleda nos pusimos como objetivo hacer prevencion de la hipertension.

Siguiendo la modalidad de feria sanitaria, tras obtener los datos de los pacientes, firmaron un
consentimiento informado (para el uso de sus datos) y realizamos una primera toma de tensién
arterial. Se les informd y se les disen6 una estrategia sobre los habitos de vida saludable que podrian
sequir para evitar la hipertension.

Nuestros objetivos fueron claros, el primero y mas importante, informary ensefar a la poblacién
que, con cuidado personal y alimentario, se puede evitar enfermar; segundo, una captacion
de personas mayores de 40 anos sin diagndstico de hipertension, concienciarles de que es una
enfermedad silenciosa y buscar una estrategia en la que puedan incidir; y tercero, hacer hincapié
en los cuidados y habitos saludables a las personas ya diagnosticadas de hipertension. A lo largo
de este ano haremos un seguimiento activo con citas periodicas a las personas captadas para ver
el resultado.

El beneficio mas gratificante de esta profesion es ser parte de una comunidad, y trabajar para
ella. De ahi nace este proyecto, en la comunidad. La prevencién es la mejor medicina, la mas barata
y la méas util. Reforzar la prevencién en Atencion Primaria y hacer parte de la misma a las nuevas
generaciones es el deber que tenemos los profesionales sanitarios actuales, enamorar de esta
profesion a la gente por venir.

Profesionales del E.A.P. de Pinares-Covaleda
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Cambio del diorama del hall de
910 consultas

Una vez més, el Hospital Universitario Santa Barbara cede su espacio a través de una
urna expositiva ubicada en la zona de acceso a las consultas externas para traernos un
nuevo diorama a través de la iniciativa de la Asociacion Espanola de Coleccionistas de
Playmobil (Aesclick]. En este caso se ha contado con la colaboracién de las nifas que
pertenecen a esta Asociacidén con sede en Soria y a las que agradecemos su magnifico
trabajo.

En el nuevo expositor encontraremos un escenario de cuento fantastico, en el que
no faltan las hadas, princesas y caballeros medievales ademas de varios animales de la
criptozoologia como los dragones y unicornios, asi como muchos otros detalles que tanta
admiracién causan entre los méas pequenos, consiguiendo también un auténtico viaje a la
infancia en los adultos. Esta exposicidén persigue ofrecer una alternativa para el deleite y
entretenimiento, tanto de los pacientes que acceden a diario por el hall de las consultas,
especialmente los mas pequenos, como de los profesionales que trabajan en nuestro
Hospital.

Playmobil ha sido una empresa lider en el mundo del juego y las figuras de accion,
naci6 en Alemania en 1974y se introdujo en Espana en 1976, llegando a instalarse una de
sus fabricas en la localidad de Onil (Alicante). Como ya sabemos, este particular juguete
ha formado parte de la vida de varias generaciones de todo el mundo y sus exposiciones
tienen siempre una gran acogida por parte de todos los publicos, por todo ello, sélo
podemos dar las gracias, una vez més, a esta asociacion que hace mas agradable y amena
la estancia en nuestro hospital.




Participacidn en el XV Campeonato de
9" Espana de Ciclismo para Médicos

El sabado 1 de junio de 2024 tuvo lugar @ i
en Valladolid el "XV Campeonato de Espana '
de Ciclismo para Médicos”, que se celebro
en un circuito que recorre varios municipios
de la provincia préximos a la capital a lo

largo de la Ruta de los Montes Torozos. ' Www.runvasport.es
Hubo una representacion de nuestra ’ p I N

s Tt TN RELTE L By WUrATE
Gerencia con el concurso de Oscar | “.t A “‘)\y‘%f jﬁ{i;.?:? {li
Barrancos, Jefede Serviciode Traumatologia e Lk > J S 2 , gkl
y Pablo Guallar, proximo Coordinador de : ' :
Docencia de A. Primaria. También formo
parte del equipo representativo de la
provincia Alberto Caballero, director del
Instituto de Ciencias de la Salud de Castilla
y Ledn. Todos ellos dieron el "méaximo” y
obtuvieron unos destacados puestos en una
clasificacion de ambito nacional.

Baw

S50 Aniversario de la Hermandad de
912 Donantes de Sangre de Soria

El pasado 25 de mayo de 2024 se celebrd en aula Tirso de Molina de Soria la 502 Asamblea
General de la Hermandad de Donantes de Sangre de Soria. En ella, se dio cuenta de la memoriay el
balance del ano pasado, ademas de realizarse un reconocimiento a todos aquellos que tienen ya un
largo recorrido en el mundo de la donacién de sangre.

Esta asamblea podria ser la Ultima
presidida por José Luis Molina Medina tras
mas de 20 anos al frente de la Hermandad
de Donantes de la provincia y 37 anos
después de su primera donacion. Segun nos
cuenta el propio Molina, preve presentar su
renuncia ante la Junta Directiva en mes de
junio, aunque reconoce que todavia no se ha
postulado ningln sucesor.

Desde estas lineas se quiere realizar un
reconocimiento a Jose Luis Molina por su
larga trayectoria al frente de esta Hermandad
y, sobre todo, a los cientos de sorianos que
durante estos anos han realizado un acto
continuado de generosidad de donacion de
sangre con la que contribuyen a paliar las
necesidades de los pacientes de nuestro
sistema sanitario regional.




913 Pascua del enfermo

Quisiera, en primer lugar, agradecer tanto a la Gerencia, como a la Direccién del Complejo
Hospitalario de Soria, la oportunidad de poder escribir estas lineas.

Soy Montserrat Ballesteros Garcia, la nueva Delegada de Pastoral de la Salud y Tercera Edad
de la Diécesis de Osma Soria. Una de las cosas méas importantes que nos planteamos el equipo
de esta Pastoral fue potenciar la Capellania del Complejo Hospitalario, reforzando los fines de
semana y algun dia especial en el que nuestros Capellanes, por su exceso de trabajo, tuvieran que
ausentarse, aunque ellos son siempre el pilar principal y estan siempre localizados por si surge
alguna emergencia. Somos diez voluntarios que hacemos este servicio desde el dia 19 de mayo,
dia de Pentecostés; son coordinados por la Delegada y reciben una formacion continuada sobre la
Eucaristia y el mundo sanitario todos los meses.

Y para comenzar esta nueva andadura qué mejor que tener la Pascua del Enfermo 2024 en el
Complejo Hospitalario donde estéa la Iglesia Diocesana Doliente. En la Iglesia Catélica, desde el 13
de mayo de 1992, el Papa S. Juan Pablo Il instituyd el 11 de febrero la Jornada Mundial del Enfermo:
“He decidido instituir la Jornada mundial del enfermo, que se celebrara el 11 de febrero de cada afo,
memoria liturgica de la Virgen de Lourdes. La celebracién anual de la Jornada mundial del enfermo
tiene, por tanto, como objetivo manifiesto sensibilizar al pueblo de Dios y, por consiguiente, a las
varias instituciones sanitarias catolicas y a la misma sociedad civil, ante la necesidad de asegurar
la mejor asistencia posible a los enfermos”. Esta Jornada se prolonga hasta la Pascua del Enfermo
que es el 5° Domingo de Pascua, que este ano fue el 5 de mayo; por razones practicas, la celebracién
tuvo lugar el sébado 4.

La jornada comenzd a las 11 de la manana con la llegada del Sr. Obispo, D. Abilio Martinez
Varea, y el encuentro en la Capilla del Hospital Santa Barbara con los “Ministros Extraordinarios
de la Eucaristia” y el equipo de la Pastoral de la Salud. A continuacion, saludo y bienvenida del Sr
Gerente, D. José Luis Vicente Canoy de la Sra. Directora Médica, Dna. Marta Ledn Téllez. Después se
visitaron todas las Unidades de Enfermeria del Centro, asi como el control de Celadores, entregando
el Sr. Obispo un pequeno obsequio en agradecimiento por cuidar a los mas débiles. Sobre las 13,30,
compartimos todos la comida en el Centro Hospitalario. Por la tarde, el mismo programa de visita a
las Unidades de Enfermeria y control de Celadores. Y, por ultimo, la Eucaristia que fue el acto mas
significativo donde participaron, ademas del Equipo, la Asociacion de Parkinson y Fraternidad de
enfermos; al finalizar la misma, los "Ministros Extraordinarios de la Eucaristia” fueron enviados a
su nueva mision mediante la imposicién de la cruz.




914 Puesta en comUn necesidades detectadas
Centro Penitenciario

Con la intencion de buscar las vias de comunicacion y accesibilidad de la poblacién reclusa
al sistema sanitario, y resolver parte de la problematica asistencial que acontece en el Centro
Penitenciario de Soria, Don Narciso Pérez Garcia Director del Centro solicitd una reunion con la
GASSO.

La reunién se celebré el 20 de mayo
y se conformdé con las profesionales de
enfermeria de dicho centro, el Director
Gerente D. José Luis Vicente Cano vy la
Dfa. Marta Ledn, Directora Médico. Se
trataron consideraciones importantes
y puntos de encuentro entre ambos
niveles, quedando pendientes de su
ejecucion tras el disefno establecido vy
plausible, segun la puesta en comun vy
las necesidades detectadas.

r—_—_—_—_—_—_—_—_—_—

|9 15 Fe de erratas

Advertida omision en el anterior boletin se rectifica el articulo 9.9 del boletin n° 98. Los
centrosen los que se han realizado auditorias para conseguir el reconocimiento al Compromiso
Avanzado con la Higiene de Manos son los siguientes:

1

l

l

I

l

e Unidad de hospitalizaciéon 32C- Cirugia General. |

e Unidad de hospitalizacion 23C- Pediatria/Neonatos.

e Unidad de hospitalizaciéon 62A- Medicina Interna. |

e Area de Atencién Primaria de Soria. 1

e Centro de Salud Agreda.

e Centro de Salud Almazan. I

ud Arcos de Jalon.

ud Berlanga de Duero. I

ud Burgo de Osma.

ud San Esteban de Gormaz. I

ud Gémara. I
l
l
l
l

|
|
|
|
|
e Centro de Sa
I e Centro de Sa
e Centro de Sa
l e Centro de Sa
| e Centro de Sa :
e Centro de Salud Olvega.
| * Centro de Salud Pinares- Covaleda.
 Centro de Salud San Leonardo de Yague.
l e Centro de Salud Soria Rural.
I e Centro de Salud San Pedro Manrique.
e Centro de Salud Soria Norte.
| e Centro de Salud Soria Sur.
e Centro de Salud Soria Tarde.

L___________________J
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R1CO RICO

oY PROBAMOS... TAKTAR DE SALMON
AHUMADO CON TOMATE Y AGUACATE

Ingredientes (2 unidades):

¢ 250 g de salmdn ahumado
(preferiblemente lomo).

e 1 tomate.

e T aguacate.

* Aceite de oliva virgen.

e 1 lima.

e 1 cebolleta.

e Sal.

e Orégano.

e Ajonjoli.

Preparacion:

Se pela el tomate y se corta en dados pequenos dejandolo escurrir.
Se abre el aguate por la mitad quitando el hueso y, con la ayuda de una cuchara, se saca la pulpa
trocedndola y anadiéndole el zumo de media lima para que no se oxide; se mezcla y reserva.
A continuacion se pica la cebolleta en trozos pequenos.
Encima del tomate escurrido se anade la cebolleta anadiéndole una pizca de sal, un chorrito de
aceite de oliva virgen y un poco de orégano, mezcladndolo todo y reservandolo.
Se trocea finamente el salmdon ahumado anadiendo también otro chorrito de aceite de oliva virgen,
un poco de la mezcla de tomate y cebolleta y varios trocitos del aguacate ya partido, volviendo a
mezclar.
Ha llegado la hora de montar el tartar: para ello, sobre un plato y en el medio, se coloca un aro de
emplatar distribuyéndose capas en el siguiente orden de abajo a arriba:

1°.- La mitad de la mezcla de cebolleta y tomate.

2°.- La mitad del aguacate troceado.

3°.- La mitad del salmén troceado.
y el resto de ingredientes en capas con la misma distribucion que la arriba detallada.
Recomiendo que entre capa y capa se vayan aplastando ligeramente los ingredientes con una
chuchara o tenedor.
Por Gltimo, se quita cuidadosamente el aro. Finalmente se decora con semillas de sésamo (ajonjoli]
y se espolvorea con orégano seco.

Julia Rebollar.




Colaboraciones

Reactivacion del Comité de Etica Asistencial

del Area de Salud

Hace varios afos, tras haber acabado la formacién del Master de Bioética dirigido por el Profesor
Diego Garcia en la Universidad Complutense, estaba capacitado para dirigir la formacién de la
Comisién Promotora del Comité Asistencial de Etica [C.A.E.) de este centro hospitalario.

Acreditada esta Comision, la meta a consequir era la acreditacion del Comité Asistencial de Ftica
hospitalario y esa fue mi tarea; posteriormente se alcanzé la acreditacién del Comité de Area de
Salud.

Fueron tiempos de trabajo anadido a mi labor clinica en la Unidad de Cuidados Intensivos,
desplazamiento de una semana a Madrid durante dos cursos académicos, acumulacién en este
periodo de las guardias mensuales en tres semanas, dedicacion de horas al estudio del Master,
formacidn en Bioética para los miembros de las Comisiones y del Comité... etc.

Este esfuerzo se vio compensado por el interés mostrado en las personas con deseo de formar
parte en ese proyecto, en lograr las acreditaciones y puesta en funcionamiento del Comité. Con el
paso del tiempo disminuyo6 la actividad del Comité y, tras jubilarme, fui perdiendo el contacto.

Ahora la noticia de la reactivacién de este Comité es importante para la sanidad soriana en
generaly para el funcionamiento del Complejo Asistencial y Atencién Primaria.

La actividad sanitaria es de gran trascendencia en la sociedad y por ello el profesional de la
Sanidad debe estar excelentemente asesorado para desarrollar correctamente su funcion social.

Sin duda, el sanitario se esfuerza para que su trabajo sea excelente; este fin se alcanza con una
adecuada formacién, un tiempo de practica y con el asesoramiento de un Comité de Etica.

La actividad sanitaria es origen de diversos y abundantes conflictos éticos, unas veces surgen de
la relacion con los usuarios, otras emergen entre los mismos profesionales, y a veces también del
roce con los dirigentes sanitarios.

El dmbito asistencial es un terreno propicio a multiples conflictos en los que poder asesorar para
su solucidn, y asi conseguir que estos sean resueltos danando minimamente los valores enfrentados,
disenando los cursos de accién que menos los lesionen.

Los componentes de estos comités no han de tener una mentalidad dilematica; si la tienen solo
veran dos Unicas soluciones al conflicto y optardn por una u otra. La realidad es muy distinta, no
es blanco o negro, hay una gama de grises y en ella casi siempre se encuentra la solucion mas
adecuada. Mentalmente lo menos costoso es elegir “A" 0 "B”; esto es lo facily no lo correcto. Nuestro
trabajo es encontrar ese curso de accion menos lesivo para los valores en conflicto, logrando que
estos sean los menos perjudicados.

Pues bien, el apoyo para esa meta lo encontramos en la Bioética. Esta disciplina relativamente
nueva, que diferencia de la ética médica, sobrepasa el @mbito médico incluyendo todos los problemas
éticos que tienen que ver con la vida en general.

Es una extraordinaria noticia que se reanude este Comité Asistencial de Etica. Desde estas lineas
vaya el agradecimiento a las personas que asi estan actuando en favor de esta reanudacién; sin
duda este proceder esta en el ambito de la prudencia y de hacer correctamente lo correcto.

También es mi deseo ponerme a disposicién de la Gerencia-Direccién del Area de Salud, para
colaborar en este proyecto si lo consideran oportuno.

Fdo.: Oliverio Lopez
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